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STRABAG

Weltweit
fortschrittlich.

Bei der STRABAG SE bauen rund 79.000 Menschen
an 700 Standorten weltweit am Fortschritt.

. Flachengeschaft

. Projektgeschaft
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Fortschritt beginnt
mit uns.

Bei STRABAG bauen rund 86.000 Menschen an Uber 2.400 Standorten weltweit am Fortschritt.
Einzigartigkeit und individuelle Stéarken kennzeichnen dabei nicht nur unsere Projekte,
sondern auch jede:n Einzelne:n von uns. Ob im Hoch- und Ingenieurbau, Strassen- und
Tiefbau, Bricken- und Tunnelbau, im Bau von Industrie- und Hafenanlagen, in der Projekt-
entwicklung, Baustoffproduktion oder im Gebaudemanagement — wir denken Bauen

weiter, um der innovativste und nachhaltigste Bautechnologiekonzern Europas zu werden.
Chancengleichheit, Vielfalt und Inklusion sind integrale Bestandteile dessen, wer wir als
Unternehmen sind und wie wir arbeiten. Gemeinsam setzen wir Vorhaben erfolgreich und
partnerschaftlich um und wachsen an neuen Aufgaben. Gemeinsam erschaffen wir Grosses.

Werde Teil des Fortschritts!

Du moéchtest mehr Uber unsere aktuellen Jobangebote erfahren? Auf unserer Webseite
karriere.strabag.ch findest du umfassende Informationen zu allen ausgeschriebenen
Stellen sowie zu Einstiegs- und Karrieremd&glichkeiten bei STRABAG. Lasse uns
deine vollstandigen Unterlagen noch heute zukommen und bau mit uns die Zukunft.
Wir freuen uns auf dich!

MITARBEITER:INNEN
RUND AUS

45.000 154

GEWERBLICHE NATIONEN

MITARBEITER:INNEN

RUND

39.000

TEILNEHMENDE
AN TRAININGS
PRO JAHR

UBER

RUND

UBER 34.000

MITARBEITER:INNEN
1 0 0 IM ANGESTELLTEN-
| VERHALTNIS
TRAINEES JAHRLICH

RUND
4£2.000
TEILNAHMEN AN 2 000
GESUNDHEITSFORDERNDEN o
MASSNAHMEN PRO JAHR LERNENDE

PRO JAHR
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Unsere
Leistungen.

Als Realisiererin grosser Bau- und Infrastruktur-
projekte konnen wir richtig was bewegen.
Wenn wir etwas verandern, dann andert sich
viel. Genau an diesem Fortschritt arbeiten
wir mit 800 Mitarbeiter:innen in der Schweiz.
Dank unserem internationalen Netzwerk

Im Ricken bringen wir innovative Teams,
Baumaterialien und Gerate am richtigen

Ort zusammen und setzen komplexe Vorhaben
von Holz- bis Tiefbau nachhaltig um.

Bis 2040 sind wir klimaneutral. Hand drauf!
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Ingenieurbau

Baustoff-

produktion

Building

Infornation Verkehrs-
Modelling wegebau
(BIM) :

Spezialtiefbau
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Dein Einstieg
in die Welt
des Bauens.




A.m'nz—” ‘,Mmhf,\’go .com/Anna Rauchenberger

Dein Einstieg

Ob Praktikum, Lehre, Traineeprogramm oder
Direkteinstieg: Bei STRABAG gibt es mehr
als nur einen Karriereweg. Wir bieten dir
zahlreiche Moglichkeiten, den Grundstein
fur eine erfolgreiche Berufslaufbahn zu
legen und den Fortschritt in einem starken
Team voranzutreiben.

Siehst du dich in einer Flhrungsposition oder willst du als Expert:in Karriere machen?
Abhangig von deinen individuellen Starken kannst du bei uns den beruflichen Weg
einschlagen, der zu dir passt.

Unser Karrieremodell gliedert sich in zwei Zweige: die Linien- bzw. Projektleitungskarriere
und die Expert:innenkarriere. Jeder der beiden Karrierewege bringt unterschiedliche
Anforderungsdimensionen mit sich. Wo siehst du dich?

Linien- bzw. Projektleitungskarriere:

e Flhrung

e Verantwortung

e Entscheidung

Expert:innenkarriere:

* Umsetzungskompetenz

¢ Problemlésungskompetenz
e Fachkompetenz
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Hinter die
Kulisse schauen:
das Praktikum

Du mdchtest dein Wissen aus Schule und Studium praktisch anwenden und bei
spannenden Projekten mitwirken? Dann werde Praktikant:in bei STRABAG. Plane optimaler-
weise einen Zeitraum von mindestens vier bis sechs Monaten ein, um uns kennenzulernen
und verschaffe dir einen Einblick in die berufliche Praxis eines internationalen
Bautechnologiekonzerns.

Aktiv einbringen

und Erfahrungen
sammeln:

das Traineeprogramm

Damit du optimal auf die Anforderungen deines Karrierewegs vorbereitet wirst und herausfinden
kannst, in welchem Bereich du dich zukUnftig siehst, bieten wir Hochschulabsolvent:innen
ein elf- bis 15-monatiges Traineeprogramm im technischen und kaufmannischen Bereich an.
Begleitet von einer Fach- oder Fuhrungskraft kannst du dich in unterschiedliche Geschafts-
und Aufgabenbereiche einarbeiten und im Rahmen eines mehrmonatigen Auslandsaufenthalts
wertvolle Erfahrungen sammeln. Nutze die Moglichkeit, dich aktiv einzubringen und deine
Stérken in einem abwechslungsreichen Umfeld zu férdern.

Kaufmannisches Traineeprogramm

Pl U Baustelleneinsatz Beschaffung | Controlling | Personal Ausland
Rechnungswesen

Technisches Traineeprogramm

Baustelleneinsatz Arbe'f[s_ Kalkulation Beschaffung| Labor BMTI Ausland
vorbereitung

Traineezeit in Monaten

Beispielhafter Ablauf des Traineeprogramms
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Den Hebel in
Bewegung setzen:
der Direkteinstieg

Du hast bereits erste praktische Erfahrungen gesammelt oder méchtest den direkten Weg
in die Berufswelt einschlagen? Auf deinem Plan steht eine berufliche Neuorientierung oder
du suchst nach einer Mdglichkeit, dich weiterzuentwickeln? Dann finde bei STRABAG
die richtige Herausforderung fur deinen Karriereschub. Den Direkteinstieg erleichtern wir
dir mit entsprechenden Weiterbildungsmassnahmen, die dir unternehmensspezifisches
Fachwissen vermitteln. Ausserdem stehen dir jederzeit erfahrene Kolleg:innen und Flhrungs-

kréfte unterstitzend zur Seite.

STRABACG
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Weiterbilden und
weiterkommen.

Konzern-Akademie

Die STRABAG SE hat, was viele Bauunternehmen nicht haben: eine konzerneigene Akademie!
Unser Weiterbildungsangebot deckt sowohl unternehmensspezifisches Fachwissen als
auch Wissensbereiche wie Fuhrungskrafteentwicklung, Persdnlichkeitsentwicklung, Technik,
IT und Recht ab. Die Konzern-Akademie bietet Mitarbeiter:innen nicht nur Seminare durch
interne und externe Trainer:innen an, sondern auch viele digitale Lernformate zur internen
Weiterbildung.

Auch mit Partner:innen wie LinkedIn Learning arbeiten wir zusammen und ermdglichen

so den Zugang zu Uber 11.000 Videokursen. Ziel ist es, bedarfsorientiertes, arbeits-
begleitendes und selbstgesteuertes Lernen zu unterstitzen und zu jeder Zeit zu ermdglichen.
Ganz nach dem Motto ,Du entscheidest, wann, wo und wie du lernen mdchtest".
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Individuelle
Entwicklung: dein
Bauplan fur eine
nachhaltige Karriere

Lernen ist ein lebenslanger Prozess, sowohl in der Personlichkeitsentwicklung als auch in
der Arbeitswelt. Und diesen Prozess fordern wir. Deinen Kompetenzen und deiner Persdnlichkeit
entsprechend, bieten wir verschiedene Entwicklungs- und Weiterbildungswege an. Damit
md&chten wir sicherstellen, dass du Uber alle ndtigen Kompetenzen und Fahigkeiten verfugst,
die sowohl fur das Unternehmen als auch fUr deine berufliche Karriere relevant werden.

IIIIII""’"" '

I 'l‘ 7S
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Fortschritt
beginnt mit uns.

Die Klimakrise ist eine der drangendsten
Herausforderungen unserer Zeit. Wir bei
STRABAG haben es uns daher zur Aufgabe
gemacht, Bauen ganz neu zu denken.

Unser Ziel: Wir werden klimaneutral bis 2040.

Um diesen Wandel voranzutreiben, braucht es vor allem eines: engagierte Mitarbeiter:innen,
die wissen, was sie wollen und Altbewahrtes hinterfragen. Wir stellen Persdnlichkeiten vor,
die durch ihren Innovationsgeist und Einsatz dazu beitragen, STRABAG in eine nachhaltige
Zukunft zu fhren.

3 Mit einer Photovoltaikanlage auf unseren Baucontainern produzieren
" wir fir eine Baustelle in Wien eigenen Solarstrom und sparen so im
Zusammenspiel mit besonders effizienten Leuchtmitteln jahrlich
14.036 Kilogramm CO,. An Schonwettertagen arbeiten dann nicht
nur unsere Bauarbeiter:innen motivierter, sondern auch unsere Krane
und Gerate nachhaltiger. Nachhaltigkeit und der sorgsame Umgang
mit Ressourcen betrifft uns alle. Der Klimawandel ist allgegenwartig
und es ist hochste Zeit, hier gegenzusteuern. ‘ ‘

Nikolaus, Bautechniker

Mehr zu Nikolaus:
[w] ¥ [a]

040

”

Durch die Einfihrung von digitalen Signaturen sparen wir riesige
Mengen an Papier und dadurch CO,: mehr als 17.500 Kilogramm
allein in den letzten drei Jahren, und das ist erst der Anfang.
Bewusst leben und mit den vorhandenen Ressourcen besonnen
umgehen, empfinde ich als eine wichtige Haltung und
Selbstverstandlichkeit. Als LEAN-Expertin in meiner Direktion
gehoren Veranderungen zu meinem Arbeitsalltag. Routinen zu
tberdenken und die Neugestaltung gemeinsam zu bewaltigen,
sind die Hauptfelder in meiner Arbeit.

Katrin, LEAN-Expertin
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Wir haben eine umweltfreundlichere Gangart stets im Blick. Mehr zu Uke:
Unsere Bagger betreiben wir, wann immer maglich, im ECO-Modus. T
Pro Bagger und Jahr sparen wir dadurch 12.200 Kilogramm CO,. E E

Der ECO-Modus schont nicht nur die Umwelt, sondern verbessert
auch den Arbeitsalltag - indem beispielsweise die Larmbelastung
sinkt, was auch gesundheitliche Vorteile bringt. Ich setze mich
auch im privaten Bereich fir mehr Nachhaltigkeit ein, indem

ich mir unter anderem selbst eine Solaranlage installiert habe.

Uke, Polier

~a
~

Mehr zu Carina:

ol

7. Im Steinbruch Saalfelden produzieren wir durch das Eigengewicht
I der Steine auf dem Forderband elektrische Energie und erzeugen
so unseren eigenen Strom. Bereits jetzt konnen wir rd. 20 % des
elektrischen Energiebedarfs im Steinbruch selbst abdecken und
sparen dadurch jahrlich 141.000 Kilogramm CO,. Ich setze mich auch
im privaten Kontext fir mehr Nachhaltigkeit ein, denn jede:r kann
einen Beitrag leisten. Es geht nicht immer darum, gross zu denken.
Auch mit kleinen Schritten kann man ein Zeichen setzen. “

Carina, Gruppenleiterin

”

Durch das Recycling von Baustoffen wie Asphalt reduzieren

wir Treibhausgase und sparen im ganzen Konzern schon jetzt Gber
45.000 Tonnen CO, pro Jahr. Es ist ein gutes Gefiihl, seinem Job
nachgehen und gleichzeitig etwas fiir die Umwelt tun zu kénnen.
Das Thema Nachhaltigkeit ist in den letzten Jahren extrem wichtig
geworden und nimmt auch bei privaten Gesprachen einen grossen
Stellenwert ein. Am wichtigsten ist aus meiner Sicht die Optimie-
rung von Arbeitsablaufen und Prozessen innerhalb des Konzerns.

Mehr zu Mehdi:

Mehdi, Bauleiter

Mehr zu Anna:

Iu

Noch mehr
E Menschen

die den Wandel
Bei LEAN.Construction geht es darum, Bauprojekte effizienter bei STRABAG
zu gestalten und so die Verschwendung von Material, Zeit und vorantreiben
Arbeitskraften zu minimieren. Bei einem Hochhausprojekt lernst du hier
konnten wir so etwa die Bauzeit um funf Wochen verkirzen und kennen:

3.640 Kilogramm CO, einsparen. Da wir in Prozessschritten denken,
sind unsere Erkenntnisse nicht auf ein einzelnes Projekt beschrankt,
sondern Ubertragbar. Es gibt also, alle Baustellen im Konzern

o = zusammengenommen, ein riesiges Potenzial. “

0\ | Anna, Prozessberaterin LEAN.Construction
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Work On
Progress -
dafur stehen wir.

Erfolgreich zu sein bedeutet fur uns nicht einfach nur, Projekte und komplexe Bauvorhaben
zu realisieren, KundenwUnsche zu erflillen oder Gewinne zu erzielen. Erfolgreich sein beginnt
bei STRABAG jeden Tag damit, gemeinsam mit unseren Mitarbeiter:innen eine Kultur zu
leben, die personliche und Unternehmenswerte optimal miteinander vereint.




= 3

Deine Vorteile

1
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NACHHALTIGKEIT

Mitarbeiter:innen bei STRABAG tragen
zu einer nachhaltigen Entwicklung

der gesamten Wertschopfungskette bei und

treiben den Fortschritt des Bauens voran. \ 4

PERSPEKTIVEN

Deinen Kompetenzen und deiner Person-
lichkeit entsprechend, bieten wir dir
verschiedene individuelle Entwicklungs-
und Weiterbildungswege an. Lernen ist
ein lebenslanger Prozess und diesen

fordern wir.

INNOVATIONEN

Die Arbeit bei STRABAG ermdoglicht

den Mitarbeiter:innen die Verwendung
und Entwicklung neuer digitaler Arbeits-
methoden. So bauen wir gemeinsam mit
den starksten Teams und der innovativsten
Technik an einer besseren Zukunft.

6 GUTE GRUNDE
FUR EINE KARRIERE
BEI STRABAG

.-0
& 4
WERTSCHATZUNG

Wir haben uns Werten wie Partnerschaft-
lichkeit und Respekt verschrieben, die

einen wertschatzenden Umgang miteinander
sicherstellen. Darunter verstehen wir,
einander auf Augenhohe zu begegnen und
offen gegeniiber anderen Sichtweisen

und Ideen zu sein.

& 6

BENEFITS

Ts

HEALTH MANAGEMENT

Fir STRABAG beschreibt Health Management
eine zukunftsorientierte Unternehmens-

und Personalpolitik, die den Menschen in

den Vordergrund stellt und das Thema
Gesundheit in alle betrieblichen Entscheidungen
und Prozesse miteinfliessen ldsst.

Neben einer wettbewerbsfahigen
Vergitung, Gesundheitsforderung und
Karriereentwicklung bieten wir tolle
Firmenevents und weitere individuelle,
standortspezifische Angebote.
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Bewerbungs-
prozess und oft
gestellte Fragen.




FAQ

Wer gerade das Studium beendet hat,

nach einer Lehrstelle sucht oder einfach
eine neue Herausforderung mochte, steht
unmittelbar im Bewerbungsprozess.

Aber wie lauft dieser ab? Wann kommt eine
Ruackmeldung und was erwartet mich im
ersten Bewerbungsgesprach?

Auf unserer Karriereseite www.karriere.strabag.ch findest du alle Antworten
zu diesen und weiteren Fragen.

AE
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STRABAG AG
Unterrohrstr. 5

8952 Schlieren

Tel. +41 44 874 26 00
www.karriere.strabag.ch
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