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Bau mit uns die Zukunft! 
Bewirb dich jetzt und  
werde Teil unseres Teams.

Schau bei uns auf 
Social Media vorbei: Fortschritt  

beginnt mit dir.
Bei STRABAG bauen rund 86.000 Menschen an über 2.400 
Standorten weltweit am Fortschritt. Ob im Hoch- und Ingenieur-
bau, Strassen- und Tiefbau, Brücken- und Tunnelbau, im Bau  
von Industrie- und Hafenanlagen, im Gebäudemanagement, in  
der Bauwerkserhaltung oder in der Projektentwicklung – wir  
denken Bauen weiter, um der innovativste und nachhaltigste 
Baukonzern Europas zu werden. Dazu ist jede:r Einzelne von  
uns gefragt: Gemeinsam setzen wir Projekte erfolgreich und  
partnerschaftlich um und wachsen an neuen Aufgaben.  
Gemeinsam erschaffen wir Grosses.

Du willst optimal auf die Anforderungen deines Karrierewegs 
vorbereitet sein und genau herausfinden, in welchem Bereich du 
dich zukünftig siehst? Wir bieten Hochschulabsolvent:innen ein 
elf- bis 15-monatiges Traineeprogramm im technischen oder 
kaufmännischen Bereich. Begleitet von einer Fach- oder Führungs-
kraft kannst du dich in unterschiedliche Geschäfts- und Aufgaben-
bereiche einarbeiten und im Rahmen eines mehrmonatigen  
Auslandsaufenthalts wertvolle Erfahrungen sammeln. Nutze die 
Möglichkeit, die Zukunft der Baubranche aktiv mitzugestalten und 
deine Stärken in einem abwechslungsreichen Umfeld zu fördern. 
Informationen zu unseren Bewerbungsprozess findest du unter 
karriere.strabag.ch unter Einstiegsmöglichkeiten.

Unser Weg in die Zukunft hat begonnen. Schau ihn dir hier an und 
werde auch du ein Teil davon.

Scan mich!



Fortschritt beginnt mit dir.Traineeprogramm bei STRABAG

Deine Qualifikationen
• Abgeschlossenes Bachelor-, Master- oder  

Diplomstudium mit fachlich passendem Schwerpunkt
• Praktika in entsprechenden Sparten
• Flexibilität und Reisebereitschaft
• Engagement und ein hohes Mass an Eigenverantwortung
• Sehr gute Englischkenntnisse

Deine Vorteile
• Überblick über die Aufgaben, Dienstleistungen  

und Struktur des Konzerns
• Durchlaufen mehrerer Unternehmensbereiche
• Mitarbeit an interessanten und anspruchsvollen 

Projekten
• Betreuung durch eine erfahrene Mentorin oder  

einen erfahrenen Mentor
• Individueller Programm- und Weiterbildungsplan
• Mehrmonatige Auslandsaufenthalte
• Unbefristeter Arbeitsvertrag
• Regelmässige Feedbackgespräche
• Fliessender Übergang ins Berufsleben
• Zertifiziertes Ausbildungsprogramm

Dauer und Ablauf
Unser individuelles Praxis- und Entwicklungsprogramm bietet dir 
einen perfekten Einstieg in deine Karriere. Egal, ob du das kauf-
männische oder das technische Traineeprogramm wählst, du ent-
scheidest, in welche Richtung es für dich geht: Gemeinsam mit 
deinem bzw. deiner Mentor:in legst du deinen individuellen Einsatz-
plan passend zu deiner angestrebten Zielposition fest. Neben festen 
Stationen, wie z. B. einem Baustelleneinsatz und einem dreimonatigen 
Auslandsaufenthalt, bietet unser Traineeprogramm zusätzlich Frei-
raum für deine persönlichen Vorstellungen. Regelmässige Feed-
backgespräche sowie individuelle Schulungsprogramme stärken 
dich in deiner persönlichen, fachlichen und methodischen Entwick-
lung und unterstützen dich dabei, deinen beruflichen Weg zu finden.

Während deines 11- bis 15-monatigen Traineeprogramms durch-
läufst du verschiedene Organisationseinheiten und erhältst vielfältige 
Einblicke in die Aufgaben- und Geschäftsbereiche des Konzerns.  
Du kannst dich auf interessante und anspruchsvolle Projekte freuen, 
bei welchen du aktiv mitarbeiten und deine Ideen einbringen 
kannst. Nach abgeschlossenem Traineeprogramm bist du bestens 
für die Anforderungen des Berufslebens gewappnet. Und das 
Beste? Mit einem unbefristeten Arbeitsvertrag kannst du direkt 
deine Karriere bei uns starten!

Erfahrungsgeschichten
„Im Rahmen meines 
kaufmännischen Trainee-
programms bei  
STRABAG konnte ich 
konzernweit unter-
schiedliche Kontakte 
knüpfen, die bis heute 
wertvoll sind. Die Mög-
lichkeit, in verschiedenen 
Bereichen zu arbeiten 
– speziell der 4-monatige 
Auslandseinsatz auf 
einem Hochbauprojekt in 
Kopenhagen, Dänemark, 
haben mich optimal für 
meine Zielfunktion 
vorbereitet und mich 
dazu gebracht ständig 
über mich hinaus- 
zuwachsen.“

„Ich bin als technischer 
Trainee im Verkehrs-
wegebau bei STRABAG 
tätig. Im Zuge meines 
Traineeprogramms 
habe ich bisher einen 
sehr guten Einblick  
in verschiedene Abtei-
lungen des Konzerns 
bekommen und  
wichtige Ansprech-
personen kennenge-
lernt. Bald darf ich im 
Rahmen eines 3-mona-
tigen Auslandseinsatzes 
in London beim Bau 
einer Hochgeschwin-
digkeitszugstrecke 
mitwirken. Darauf freue 
ich mich schon sehr.“

Katarina Zoric – Kaufmännische Trainee

Benedict Oguah – Technischer Trainee Beispielhafter Ablauf des Traineeprogramms
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